TIETOSUOJASELOSTE

Tama tietosuojaseloste koskee Viestilehdet Oy:n (my6hemmin Viestilehdet) rekrytoinnissa
kayttamaa CV-tietokantaa. Viestilehdet Oy kunnioittaa rekisterdityjen yksityisyydensuojaa ja
olemme sitoutuneet suojaamaan henkilGtietoja voimassaolevan lainsdaadannon mukaisesti.

Rekisterinpitdja
Viestilehdet Oy

PL 440 (Simonkatu 6)
00101 Helsinki

Puhelin 020 4131
Y-tunnus 0111165-0

Yhteyshenkilo

Henkilostopaallikkd Jenni Toivonen
etunimi.sukunimi@viestilehdet.fi
Puhelin 020 4131

Rekisterin nimi
Viestilehdet Rekrytointi

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyperusteet

CV-tietokannan tietoja kdytetaan rekisterinpitajan sahkoisessa rekrytointiprosessissa.
Lahettamalla hakemuksen tydnhakija antaa suostumuksensa kaikkiin lahettamiensa tietojen
rekisterdintiin ja kasittelyyn.

Rekisterin tietosisaltd ja sédnndnmukaiset tietoldhteet
Rekisterissa sailytettavat tyonhakijan perustiedot:

e nimi

e yhteystiedot (osoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite).

Edelld mainittujen perustietojen lisdksi jarjestelmdssa ylldapidetdan seuraavia tietoja, jos rekisterdity
on niita toimittanut.
e koulutustiedot

e tybhistoria

e syntymaaika

o sukupuoli

o liitteet (kuten CV, hakemus, portfolio, yms.)

e haettuun tehtdvaan tai patevyyteen liittyvia tydnhakijan tayttamia tietoja (esim. kielitaito,
IT-osaaminen, palkkatoive).

Tietojen sailytysaika

Hakemustietoja sailytetdan muita mahdollisia rekrytointitarpeita (esim. vastaavat avoimet tai
avoimeksi tulevat tydpaikat organisaatiossa) varten henkilon itse valitseman ajan (1-12 kuukautta)
hakemuksen jattamisajankohdasta, jonka jalkeen niita ei enda kadyteta rekrytointitarkoitukseen.
Henkilon itse valitseman sailytysajan (1-12 kuukautta) jalkeen hakemustietoja sailytetdan vain
mahdolliseen kanteeseen tai oikeustoimeen vastaamiseksi (oikeutettu etu) jarjestelmassa 2 vuotta
rekrytointiprosessin paattymisen jalkeen. Taman jalkeen hakemustiedot poistetaan jarjestelmasta.



Rekisterdidyn oikeudet
Tietojen kerddmiseen ja kasittelyyn voi vaikuttaa usein eri tavoin:

e Tietojen tarkastaminen, korjaaminen ja poistaminen: Henkil6lla on oikeus tarkastaa
hadnesta tallennetut henkilotiedot. Henkilon pyynndsta oikaisemme, poistamme tai
tdydennamme kasittelyn tarkoituksen kannalta virheelliset, tarpeettomat, puutteelliset tai
vanhentuneet henkildtiedot. Tietoja ei kuitenkaan poisteta jos (tai siltd osin kuin) ne ovat
tarpeen oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi taikka
lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi.

e Tietojen siirtdminen jarjestelmasta toiseen: Henkild voi saada antamansa henkil6tiedot
siirretyksi itselleen tai toiselle rekisterinpitdjalle (valitsemansa sailytysajan puitteissa)
ottamalla yhteytta taman rekisteriselosteen alussa mainittuun osoitteeseen. Edellytyksena
kuitenkin on, etta kyse on tiedoista, jotka rekisterdity on antanut, ja niita kasitelldan
automaattisesti suostumuksen tai sopimuksen perusteella.

e Suostumuksen peruuttaminen: Rekisteroity voi myos peruuttaa antamansa suostumuksen
milloin tahansa ottamalla yhteytta taman rekisteriselosteen alussa mainittuun osoitteeseen.
Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta kasittelyyn, jota tehdaan esimerkiksi lain
velvoitteiden noudattamiseksi.

e Valitusoikeus: Rekisteroidylld on oikeus tehda valitus viranomaiselle, mikali han katsoo, etta
hdnen tietojaan on kasitelty taman rekisteriselosteen ja kulloinkin voimassaolevan
lainsddadannon vastaisesi. Tietosuojavaltuutetun yhteystiedot 16ytyvat taman
rekisteriselosteen lopusta.

Tietojen luovutukset
Voimme luovuttaa henkiltietoja toimivaltaisten viranomaisten tai muiden tahojen esittamien
vaatimusten edellyttamalla, kulloinkin voimassaolevaan lainsddadantdon perustuvalla, tavalla.

Voimme luovuttaa tietoja rekisterdidyn suostumuksella ulkopuoliselle rekrytointiprosessissa
avustavalle yritykselle/organisaatiolle (esim. soveltuvuusarviointeja tekeva yritys).

MepcoHRM-jarjestelman yllapidosta vastaa Accountor HR Solutions Oy. Takaamme
sopimusjarjestelyin, etta tietoja kasitellaan kulloinkin voimassaolevan lainsdddannon ja tdman
rekisteriselosteen mukaisesti.

Alihankkijat kasittelevat tietoja meidan lukuumme, eivatka ne saa kasitella tietoja omiin
tarkoituksiinsa.

Tietojen siirrot EU/ETA-alueen ulkopuolelle
Emme siirra tietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Kaytamme tarpeellisia teknisia ja organisatorisia tietoturvakeinoja henkilotietojen suojaamiseksi
oikeudetonta paasyd, luovuttamista, havittamista tai muuta oikeudetonta kasittelya vastaan.
Rekisterin kayttooikeus on vain maaritellyilla tyontekijoilla, jotka osallistuvat rekrytointiin.
Henkilotietoja kasittelevia henkil6ita sitoo salassapitovelvollisuus. Tiedot on keratty tietokantoihin,
joihin vaaditaan kdyttajatunnus ja salasana, ja tiedot on suojattu teknisesti palomuurilla.



Yhteydenotot
Tahan tietosuojaselosteen liittyvat tiedustelut voi lahettada tietosuojaselosteen alussa mainitulle
henkildlle.

Valvontaviranomaisen yhteystiedot:
Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Ratapihantie 9, 6. krs. 00520 Helsinki
Postiosoite: PL 800 00521 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Sahkoposti: tietosuoja@om.fi



